The will to win, the desire to succeed, the urge to reach your full potential;/“
These are the keys that will unlock the door to personal excellence. -4
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Der Ansatz - Ablauf

Nach einer
akkuraten
Bedarfsanalyse
wird ein
mafgeschneidert
es Angebot
speziell fir Sie
erstellt.

-© Ip International

Im Mittelpunkt stehen
Menschen und
Wirtschaftlichkeit

Nur das, was wirklich
notwendig ist und zahlt.

Alle
vorhandenen
Ressourcen
werden aktiviert
unbewusst +
latent
vorhandene

www.ip-international.biz
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Neue
Kompetenzen
werden
zielfihrend und
kompakt
vermittelt und
integriert.




Der Ansatz - Tools

Forderung der Fahigkeit der
Einzelnen und der
Organisationen
selbststandig und
selbstbestimmt zu lernen.

Alle Trainings, Workshops und
Coachings enthalten Anleitungen und
praktische Tipps wie Erwachsene am
effektivsten, motiviert und mit Spaf
lernen.

. © Ip International

Im Mittelpunkt stehen
Menschen und
Wirtschaftlichkeit

Nur das, was wirklich
notwendig ist und zahlt.

.‘
,INTERNATIONAL
learninprogress

Die konsequente Erarbeitung
eines Aktionsplans
garantiert den Transfer in
den beruflichen Alltag und
die kontinuierliche
Weiterentwicklung der
neuen Kompetenzen.

Schulung von unternehmensinternen Multiplikatoren
oder Trainer fur den Aufbau eines lebendigen
Wissensnetzwerks direkt in der Organisation durch
kompakte, direkt anwendbare Inhalte.

www.ip-international.biz 3



[ ]
Die Vorteile fir die Kunden IP
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San Francesco d'Assisi ’

s?bdrkkb jfqg abj KI

mit dem Moglichen und plotzilich wirst

Du das Unmdogliche tur |
Franz von Assisi
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@
Die Vorteile fir die Kunden IP
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Esist nicht genug zu wisseA man muss
auch anwenden. Es ist nicht genug zu
wollen - man muss auch tun

J.W. von Goethe

gleichzeitige

raxisnahes Entwicklung von
i Fach-, konkrete

Training )
.in Situationfi Methoden- und Ergebnisse
Sozialkompetenz
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Die Vorteile fir die Kunden IP
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Steigern Eliminieren
Motivation Verschwendung
Engagement
Teamgeist )
Zugehorigkeitsgefiihl Losen

Mitarbeiter Probleme

Entwickeln Vereinfachen

Innovative ldeen Arbeitsablaufe

Lernen und teilen Erreichen
Wissen kontinuierlich gemeinsame Ziele
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Die Vorteile fir die Kunden

Optimiert
Ressourcen

Nuizt
Vorhandenes Potential

Lernt

kontinuierlich

-nternational

Organisation

www.ip-international.biz
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Steigert
Produktivitat

Gewinn
Wettbewerbsfahigkeit
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Leistungsprofil IP
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Nao € o trabalho, mas o saber trabalhar, que é o segredo
do éxito no trabalho. Saber trabalhar quer dizer: . i
Nao fazer um esforco intitil, persistir no esforco até ao fim,

e saber reconstruir uma orientagao quando se verificou j @
que ela era, ou se tornou, errada. o T

SANp Bodb_kfp eCkdqg kf eq s/l j "«
Konnen. Kénnen heil3t: unndtige Anstrengung vermeiden, bis zum
Schluss durchhalten und die Féhigkeit besitzen, sich neu zu
lofbkgfbobk) tbkk pf e ap dbpaqgl
Fernando Pessoa
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Leistungsprofil lP
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-Trainingsentwicklung und —engineering
(@auch in Zusammenarbeit mit unternehmensinternen
Fachkréaften oder Experten aus technischen Bereichen)

Tatigkeit - Seminar- und Workshopleitung

- Trainer-/Multiplikatorenausbildung

- Coaching (auch tber VoiP)

- KMU und GrofBunternehmen
(Fertigung und Dienstleistungen)

Zielgruppen

- Institutionen und o6ffentliche Verwaltung
(Non-Profit-Organisationen Consultingfirmen)

- International www.ip-international.biz 9
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Leistungsprofil IP
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Entwicklung von
fachibergreifenden

Integriert in

technisch-

Kompetenzen/Soft
Skills

organisatorische
Prozesse

1 World Class Manufacturing

i Internationales Management st
1 Work Place Organisation

i Fihrungskompetenz i
1 Change Management i Qualitdtssicherung
i Teamentwicklung i Arbeitssicherheit
i Problem Solving ' Logistik
1 Kommunikation ! ITC
i Interkulturelle Handlungskompetenz Verwaltung
i Customer Care
i Vertrieb

-International www.ip-international.biz 10



Leistungsprofil

Partizipativer

Ansatz

- International

funktionsibergreifend

zielgruppenspezifisch

www.ip-international.biz
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Einbeziehung
verschiedener Ebenen und
Bereiche der Organisation
Funktionsiibergreifend
und/oder internationale
Teams

Flhrungsebene
Top-Management
Middle-Management,
Bereichsleiter,

Teamleiter, Meister, Supervisoren
Mitarbeiter und Werker
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Leistungsprofil P
INTERNATIONAL
learninprogress

Methoden

-KVP - Deutsch - Frankfurt
(PDCA, Kaizen, Ishikawa, - Englisch - Turin
9 S, Spaghetti Analysis. 5 H+1W) - ltalienisch - Strasbourg
- Wertschatzende Kommunikation - Franzésisch - Toronto
- Betzavta - Portugiesisch

- Kollaboratives Lernen
- Shackleton’s Method

- International www.ip-international.biz 12



Projekte (Auswabhl)

Change Management/Change Facilitation
in mittelstandischen Unternehmen des Bereichs Automotive
und in der Textilindustrie, Beratung, Multiplikatorentraining

Trainer- und Multiplikatorenausbildung

(externe Trainer und unternehmensinterne Fihrungskrafte,
Meister, Supervisoren, Teamentwickler) in mittelstandischen
und GroBunternehmen der Bereiche Textil, Automotive,
offentliche Institutionen

WCM Pillar Safety, Training fiir Top-Management, Werksleiter,
mittleres Management, Produktionsleiter, Supervisoren und
Werker in der Fertigung in der Automobilbranche.
Trainingsentwicklung und —engineering, Trainingsunterlagen,
Schulung und Koordinierung externer Trainer, Training von
insgesamt 22.000 Mitarbeitern in 3 Jahren. ,Best Practice
Award” vom italienischen Arbeitsministerium.

Off-Site-Meetings und internationale Teamentwicklung
flr ein franzésisches, international tatiges GroBunternehm aus
dem Biomedicalbereich,

. Ip International
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Interkulturelles Sensibilisierungstraining und
landerspezifisches Kulturtraining

als Vorbereitung fir Kanada, Deutschland, Italien, Frankreich in
mittelstandischen und groBen Unternehmen der
Lebensmittelindustrie, Filmindustrie, Automotive.
Trainingsdesign, Seminarleitung und individuelles Coaching.

KVP und Problem Solving

(Kaizen, PDCA, Ishikawa, 5 S, Spaghetti Analysis, SH+1W etc.)
fir gro3e und mittlere Unternehmen der Automobilbranche
und Stahlverarbeitung

Wertschatzende Kommunikation und Konfliktmanagement
fir Fihrungskrafte von groB3en und mittleren Unternehmen der
Bereiche Automotive, ITC, 6ffentliche Institutionen und
ehrenamtliche Mitarbeiter von Nichtregierungsorganisationen

Seminare on the road" |
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